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EXTRAIT du REGISTRE

des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE de FONSORBES

Département de la Haute-Garonne - Arrondissement de Muret - Canton de Plaisance du Touch
L’an deux mille vingt-quatre, le dix octobre, & 18 h 30, le Conseil Municipal de la
commune de Fonsorbes s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
légale, sous la présidence de Mme SIMEON Francoise, Maire.

Présents :
Mmes BEAUFORT, BOBO, BRUN, CALVO, LACOSTE, MARNAC, RIPOLL, Séance du
SIMEON, STEMER et VOISIN 10 octobre 2024
MM. BAE, BARBA, BATAILLE, BRIANTAIS, CANILLO, FEDOU, FRANCHINA, DS
JEROME, LERAT, LORRAIN, LOUZON, MONROZIER, PILET, RIVIER et Acte n° 2024-101
SEVERAC
Absent(s) représenté(s) : Nombre de Conseillers :
Mme GOSSELIN a donné procuration a Mme LACOSTE en exercice: 33

Mme LE PRIOL a donné procuration 8 Mme RIPOLL
Mme ROUER a donné procuration a Mme MARNAC
Mme VALENTI a donné procuration a Mme BEAUFORT .
M. BONNET a donné procuration & M. PILET présents 2 23
M. GAUTHIER a donné procuration a M. BRIANTAIS
M. MAILHE a donné procuration 8 M. LORRAIN

Absent(s) : procurations : 7
Mme VITET absents : 1
votants : 32
X ) Date de la convocation :
Secrétaire de séance : M. BRIANTAIS Paul 3 octobre 2024

Théme : 4.1 PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) pour les agents de la Police Municipale

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres,

M. SEVERAC Philippe, Premier Adjoint délégué au secteur « Ressources Humaines et Dialogue Social »
rappelle au Conseil Municipal :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer une
indemnité spéciale de fonction et d'engagement.

Peuvent bénéficier de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement composée d’une part fixe et d'une part variable.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite des
taux suivants :

- 33% pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale

- 32% pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale

- 30% pour le cadre d’emplois des agents de police municipale

- 30% pour le cadre d’emplois des gardes champétres

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des criteres définis par I'organe délibérant.
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Théme : 4.1 PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE)
pour les agents de la Police Municipale

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

- 9500 € pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale

- 7000 € pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale

- 5000 € pour le cadre d’emplois des agents de police municipale

- 5000 € pour le cadre d’emplois des gardes champétres.
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement peut étre versée mensuellement dans la
limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant.

Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire mensuel percu
par le fonctionnaire est inférieur a celui perqu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I’exclusion de tout
versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et
au titre de la part variable, au-dela des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux

fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les

astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail

Ce dossier a été soumis a la commission du personnel du 10 septembre 2024 et au Comité Social Territorial du
26 septembre 2024.

Entendu 'exposé du Rapporteur, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des Membres
présents et représentés :

O Pour: 32
Contre : 0
Abstention : 0

ARTICLE 1 : décide que:
La part fixe de lindemnité sera versée mensuellement aux agents qui remplissent les conditions

réglementaires selon le baréme suivant :

Cadre d’emplois Fonction Taux individuel
Agents de police municipale Policier municipal 30%
Chef de service de police municipale | Responsable du service de police municipale 32%

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, la part fixe
sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- la période de préparation au reclassement (PPR)

- les congés annuels

- les congés de maladie ordinaire
- les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle

- les congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
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Théme : 4.1 PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE)
pour les agents de la Police Municipale

La part fixe sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I'enfant.

La part fixe sera suspendue en cas de congés de longue maladie et de congé de longue durée.

L’agent en temps partiel thérapeutique verra ses primes calculées au prorata de la durée effective de service.

La part variable de I'indemnité sera versée annuellement au regard de 'entretien professionnel de I'année N-
1 aux agents qui remplissent les conditions reglementaires selon le baréme suivant :

Cadre d’emplois Fonction Plafond
Agents de police municipale Policier municipal 5000 €
Chef de service de police municipale | Responsable du service de police municipale 7 000 €

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de I'engagement

professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres suivants :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement ou d’expertise
- La valeur professionnelle de I'agent (adaptation, motivation, implication)

- La capacité a travailler en équipe
- Le sens du service public

Concernant les indisponibilités, la part variable a vocation a étre réajustée, aprés chaque évaluation annuelle,

pour tenir compte de 'atteinte des objectifs et de la maniere de servir.

Dans ce cadre, il appartient a I'évaluateur d’apprécier si I'impact du congé sur I'atteinte des résultats, eu égard
notamment a sa durée et compte tenu de la maniere de servir de I'agent, doit ou non se traduire par un
ajustement a la baisse ; la part variable n'a, par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du

traitement.

Lors de la premiére application de cette indemnit¢, si le montant indemnitaire mensuel percu par le
fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout
versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu est conservé, a titre individuel et au titre
de la part variable, au-dela des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

ARTICLE 2 : dit que I'attribution de la prime a chaque agent fera I'objet d’un arrété individuel.

ARTICLE 3 : dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

ARTICLE 4 : dit que la présente délibération sera télétransmise a la Préfecture de Haute-Garonne pour

controle de légalité.

ARTICLE5 : dit que la présente délibération fera I'objet d'une publication sur le site Internet de la collectivité

durant deux mois.
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Theme : 4.1 PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE)
pour les agents de la Police Municipale

ARTICLE 6 : dit que la présente délibération fera I'objet d'une insertion dans le tableau répertoriant la liste
des délibérations du Conseil Municipal du 10 octobre 2024.

ARTICLE 7 : dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa télétransmission au représentant
de I'Etat dans le Département et de sa publication sur le site Internet de la collectivité.

ARTICLE 8 : dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa publication sur le site Internet de la collectivité. Ce
recours peut étre effectué par le Téléservice Télérecours Citoyens www.telerecours.fr.

Mme la Maire et ses Adjoints sont autorisés a prendre toutes mesures nécessaires en vue de I'exécution de la
présente délibération.

Madame la Maire Le Secrétaire de Séance
SIMEON Frangoise BRIANTAIS Paul
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Tableau répertoriant la liste des délibérations du Conseil Municipal du 10 octobre 2024 publié sur le site

Internet de la collectivité le  { 5 0CT. 2024



