La commune de Fonsorbes, département de la Haute Garonne, communauté d’agglomération du
Muretain, 12 000 habitants et 150 agents, recrute, selon les conditions statutaires :

Un Technicien ou une technicienne en rénovation énergétique

Au sein de la direction des projets batiments, placé.e sous I'autorité du directeur, vous étes chargé.e de
seconder le directeur de projets dans ses missions (montage, suivi de réalisation, réception et suivi de
garantie de parfait achevement des projets batiment) et d’accompagner, de conseiller la collectivité
dans sa politigue de maitrise des dépenses et de réductions des consommations d’énergies. Vous
coordonnez par la suite les travaux sur site et les visites de chantier, jusqu’a la réception de ce dernier,
tout en assurant la gestion des demandes de subventions.

Activités :

e Travailler avec le Directeur projet sur les projets de rénovation et de création de batiments

e Participer a 'accompagnement de la collectivité en matiére d’efficacité énergétique de son
patrimoine bati

e Analyse des consommations et des dépenses énergétiques en lien avec les services techniques

e Proposer des travaux et des actions pour améliorer I'efficacité énergétique du patrimoine des
collectivités

e Suivi des audits, établissement des scénarios de travaux, faire réaliser les chiffrages des projets
de rénovation

e Participer a la réalisation des marchés avec le service concerné, suivi des travaux et suivi de leur
efficacité

e Gestion des déclarations du décret tertiaire, avec un prestataire si nécessaire

e Proposition de modes de gestions via compteurs intelligents

Profil recherché :

e Titulaire a minima d’un baccalauréat technologique ou professionnel, idéalement complété par
une formation de niveau Bac + 2 dans le domaine des énergies renouvelables ou de
I’environnement, vous avez des connaissances techniques et reglementaires dans le domaine de
I’énergie ainsi qu’en rénovation énergétique

e Expérience souhaitée dans un poste similaire

e Maitrise des techniques de communication,

e Maitrise et agilité des outils bureautiques (suite office, base de données...)

e Capacité rédactionnelle

e Organisation, méthode, anticipation

e Capacité a travailler en mode hybride (autonomie et collaboratif)

e Capacité a rendre compte

e Force de proposition

Spécificités du poste :
e Poste a temps complet a pourvoir dés que possible
e Poste ouvert aux agents titulaires de la catégorie B (filiere technique) ou contractuels
e Permis B indispensable (déplacements réguliers sur la commune)
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) au plus tard le 25 mars 2024 a
Mme le Maire
rue du 11 novembre 1918
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