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) ) EXTRAIT du REGISTRE ID : 031-213101876-20230524-2023_092-DE
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE de FONSORBES
Département de la Haute-Garonne - Arrondissement de Muret - Canton de Plaisance du Touch
L’an deux mille vingt-trois, le vingt-quatre mai, & 18 h 30, le Conseil Municipal de la
commune de Fonsorbes s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
légale, sous la présidence de Mme SIMEON Francoise, Maire.
Présents :
Mmes BOBO, BRUN, CALVO, GOSSELIN, LACOSTE, LE PRIOL, MARNAC, Séance du
RIBQLL, ROUER, SIMEON, STEMER, VITET et VOISIN 24 mai 2023
MM. BAE, BARBA, BATAILLE, BONNET, BRIANTAIS, CANILLO, CHOUARD,
FEDOU, FRANCHINA, GAUTHIER, JEROME, LERAT, MAILHE, PILET, Acte n® 2023-092
RIVIER et SEVERAC
Absent(s) représenté(s) :
Mme BEAUFORT a donné procuration 2 Mme LACOSTE . S
Mme VALENTI a donné procuration 2 Mme GOSSELIN Conseluerz;" CHERGA
M. LORRAIN a donné procuration 8 M. MAILHE
M. LOUZON a donné procuration 8 Mme VITET 1
Absent(s) : / Conseille;s:9 présents :
Secrétaire de séance : Mme MARNAC Sandrine Date dela cqnvocahon :
16 mai 2023
Theme : 5.6 - EXERCICE DES MANDATS LOCAUX B
Objet : Désignation d'un Référent Déontologue pour les Elus locaux

Mme la Maie expose au Conseil Municipal qu'en application des articles L 1111-1-1 et R. 1111-1 A et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), les collectivités locales, leurs groupements et les

syndicats mixtes ont I'obligation de désigner, au plus tard le 1° juin 2023, un Référent Déontologue pour les
Elus Locaux.

Ce Référent Déontologue est chargé d'apporter personnellement aux Elus des collectivités susmentionnées
tout conseil utile leur permettant d'exercer leur mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés
par la Charte de I'Elu Local mentionnée a l'article L 1111-1, et en particulier de prévenir ou de faire cesser les
situations de conflit d'intéréts.

Le Référent Déontologue exerce sa mission en toute indépendance et impartialité. Il est tenu au secret
professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du Code Pénal et a la discrétion professionnelle pour
tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a 'occasion de I'exercice de
ses fonctions.

Il doit étre choisi pour ses compétences et son expérience, sous réserve de ne pas se trouver dans un des trois
cas d' mcompahblhte prévus par l'article R 1111-1 A du CGCT, a savoir qu'il ne peut :

o niétre Elu dans la collectivité, ou y avoir détenu un mandat depuis au moins trois ans
¢ ni étre un de ses agents

e nise trouver en situation de conflit d'intéréts avec elle

La mission de Référent Déontologue peut étre assurée par une ou plusieurs personnes, ou par un collége de
personnes.

Le Référent Déontologue est désigné par une délibération de I'organe délibérant qui précise :
e le cadre d'exercice de ses missions, et notamment les modalités de sollicitation et de rendu des avis
o les moyens matériels mis a sa disposition
o a titre facultatif, sa rémunération qui doit intervenir sous forme de vacation dont les montants sont
plafonnés par un arrété du 6 décembre 2022
o  atitre facultatif, le remboursement de ses frais de transport et d'hébergement

Il convient de souligner que l'article R 1111-1 A du CGCT précité permet expressément a plusieurs collectivités
de choisir le méme Référent Déontologue pour les Elus locaux et de mutualiser ainsi cette fonction.
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...... Théne : _ " 56 - EXERCICE DES MANDATS LOCAUX |
Objet ; Désignation d'un Référent Déontologue pour les Elus locaux

Clest sur ce fondement que le Conseil d'Administration de HGIL-ATD a, par une délibération du 16 mars 2023,
décidé de proposer a ses adhérents la prestation de Référent Déontologue mutualisé. Trois agents du service
juridique ont accepté d'exercer cette mission : Sébastien VENZAL, Richard LAGARDE et Cendrine BARRERE.
Ces agents sont compétents et expérimentés en ce domaine et ils ne sont pas dans des cas d'incompatibilité
mentionnés ci-dessus (Elus ou agents de la collectivité ou en situation de conflit d'intéréts avec elle).

Tls exerceront leurs missions dans les conditions précisées par le reglement annexé a la présente délibération.

La prestation de Référent Déontologue mutualisé proposée par HGI-ATD est comprise dans la cotisation
forfaitaire versée annuellement par la collectivité a l'établissement et ne donne pas lieu & un cott
supplémentaire. HGI-ATD prend en charge l'intégralité des cotits afférents a l'exercice de cette mission.

Enfin, conformément a l'article R 1111-1 B du CGCT, le Référent Deontologue est choisi pour une durée limitée,
et il peut étre renouvelé dans ses fonctions. 11 est ainsi proposé de confier 8 HGI-ATD la mission de Référent
Déontologue pour les Elus locaux jusqu'a linstallation de la nouvelle assemblée délibérante issue des
prochaines élections générales prévues en 2026.

Aussi, Mme la Maire propose au Conseil Municipal de bien vouloir en délibérer.

Entendu I'exposé de Mme la Maire, et aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal, & I'unanimité des
Membres présents et représentés :

ARTICLE 1: décide de désigner les trois agents de HGI-ATD, Sébastien VENZAL, Richard LAGARDE et
Cendrine BARRERE, comme Référents Déontologues pour les Flus locaux jusqu’au prochain renouvellement
des assemblées locales prévu en 2026.

ARTICLE 2 : approuve le réglement annexé a la présente délibération fixant les conditions d’exercice de la
mission de Référent Déontologue pour les Elus locaux par les trois agents de HGI-ATD.

ARTICLE 3 : charge Mme la Maire de porter cette délibération a la connaissance des Elus de la collectivité et
de diffuser, par tout moyen, toutes les informations leur permettant de consulter les Référents Déontologues.

ARTICLE 4 : dit que la présente délibération sera télétransmise a la Préfecture de Haute-Garonne pour
controle de 1égalité.

ARTICLE 5 : dit que la présente délibération fera I'objet d'une publication sur le site Internet de la collectivité
durant deux mois.

ARTICLE 6 : dit que la présente délibération fera l'objet d'une insertion dans le tableau répertoriant la liste
des délibérations du Conseil Municipal du 24 mai 2023.

ARTICLE 7 : dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa télétransmission au représentant
de I'Etat dans le Département et de sa publication sur le site Internet de la collectivité.
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ARTICLE 8 : dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication sur le site Internet de la collectivité. Ce
recours peut étre effectué par le Téléservice Télérecours Citoyens www.telerecours.fr.

Mme la Maire et ses Adjoints sont autorisés a prendre toutes mesures nécessaires en vue de I'exécution de la

présente délibération.

Madame la Maire La Secrétaire de Séance
SIMEON Francoise MARNAC Sandrine

Tableau répertoriant la liste des délibérations du Conseil Municipal du 24 mai 2023 publié sur le site Internet

de la collectivité le 02 JU'N 2023
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Reglement fixant les conditions d’exercice de la mission de référent
déontologue pour les élus locaux par les agents de HGI-ATD

1. Les agents de HGI-ATD remplissant la mission de référent déontologue pour les élus
locaux sont chargés d’apporter a ces derniers tout conseil utile leur permettant
d’exercer leur mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par la
charte de I'élu local mentionnée a l'article L. 1111-1 et en particulier de prévenir ou de
faire cesser les situations de conflit d'intéréts. Ils exercent leur mission pour les élus
locaux des collectivités adhérentes a HGI-ATD qui les ont expressément désignés, par
délibération, pour exercer cette mission.

2. lIs exercent leur mission a compter de la date de la délibération les désignant comme
référent déontologue et pendant la durée pour laquelle la collectivité a confié cette
mission a HGI-ATD. lls s’abstiennent toutefois de I'exercer dés lors qu’ils se trouvent
dans I'un des cas d'incompatibilité prévu a I'article R 1111-1-A du CGCT.

3. La mission de référent déontologue exercée par les trois agents de HGI-ATD est
gratuite et son coQt est compris dans la cotisation forfaitaire versée annuellement par
la collectivité a I'établissement au titre de son adhésion.

4. HGI-ATD met a la disposition des trois agents remplissant la mission de référent
déontologue mutualisé pour les élus locaux, les moyens matériels nécessaires 3
I'exercice de cette mission et en particulier les moyens suivants : bureau, téléphone,
secrétariat, salle de réunion, outils informatiques, véhicules de service,
documentation. Elle octroie également a ces agents le temps nécessaire pour remplir
correctement leurs missions de référents déontologues.

5. Lestrois agents réferents déontologues peut &tre saisis par mail ou par téléphone. Afin
de préserver le principe de confidentialité des échanges, HGI-ATD met & leur
disposition une adresse mail spécifique dénommée : referent.deontologue @atd31 fr
ainsi qu’un téléphone mobile dédié.

lls peuvent également étre contactés par la voie postale, au siége de HGI-ATD, au
moyen d'une double enveloppe destinée a préserver le principe de confidentialité
susmentionné. Toute demande est adressée au « Référent déontologue de HGI-ATD »
et fait I'objet d’un accusé réception indiquant le nom de I'agent référent déontologue
chargé de I'instruction et du traitement de la demande.

6. Les trois agents reférents déontologues de HGI-ATD exercent leur mission en toute
indépendance et impartialité. lls sont tenus au secret professionnel dans le respect des
articles 226-13 et 226-14 du code pénal et a la discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou 2
l'occasion de I'exercice de leurs fonctions. Ils n‘ont pas & rendre compte de leurs
travaux a leur chef de service, ni a aucun autre échelon de la hiérarchie au sein de
I'établissement. lis ne rendent pas davantage compte de leurs travaux a la collectivité.
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7. Leurs avis sont rendus par écrit. lls sont personnellement communiqués par mail ou
par la voie postale aux élus locaux dans un délai qui differe selon fa difficulté de la
sollicitation, sans pourvoir étre supérieur a un mois.

8. La collectivité conserve le droit, par I'intermédiaire de son exécutif, de saisir HGI-ATD
d’une demande de conseil portant sur les principes déontologiques consacrés par la
charte de I'élu local et en particulier sur des questions de conflits d’intérét étant
précisé que si un référent déontologue de HGI-ATD est saisi d'une demande de conseil
ayant le méme objet par un élu de la collectivité, il ne pourra pas traiter cette demande
pour le compte de la collectivite.

9. Les élus de la collectivité saisissent un référent déontologue de HGI-ATD exclusivement
sur des questions les concernant personnellement, liées au respect des principes
déontologiques consacrés par la charte de I'éli local et non pour contrbler si ces
principes sont bien respectes par les autres élus de la collectivité ou par la collectivité
elle-méme, les référents déontologues se réservant le droit, en pareil cas, de refuser
d’instruire la demande.

10. La délibération désignant HGI-ATD comme référent déontologue pour les élus locaux
est notifiée 3 HGI-ATD dans le délai d’'un mois suivant son adoption.



