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L’an deux mille vingt-trois, le six avril, 2 18 h 00, le Conseil Municipal de la commune
de Fonsorbes s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous
la présidence de Mme SIMEON Frangoise, Maire.
Présents :

Mmes BEAUFORT, BOBO, CALVO, GOSSELIN, LACOSTE, MARNAC, RIPOLL, Séance du

ROI"JER, SIMEON et STEMER & i1 2023
MM. BAE, BARBA, BATAILLE, BONNET, BRIANTAIS, CANILLO, FEDOU, avri
FRANCHINA, GAUTHIER, JEROME, LORRAIN, LOUZON, MAILHE, Acte n® 2023-073
PILET, RIVIER et SEVERAC

Absent(s) représenté(s) :

Mme BRUN a donné procuration a M. BAE

Mme LE PRIOL a donné procuration 8 Mme RIPOLL

Mme VALENTI a donné procuration 8 Mme GOSSELIN Conseillers en exercice

Mme VITET a donné procuration a M. BATAILLE 33

Mme VOISIN a donné procuration 8 Mme LACOSTE

M. CHOUARD a donné procuration 8 M. BRIANTAIS

M. LERAT a donné procuration a M. CANILLO

] Conseillers présents :

Absent(s) : / %

_ P . Date de la convocation :
Secrétaire de séance : M. GAUTHIER Jean 29 mars 2023
Théme : 4.1 - PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.

Objet : Organisation du temps de travail pour le service entretien- mise en place d'un cycle annualisé

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 29 mars 2023,

M. SEVERAC Philippe, Premier Adjoint délégué au secteur "Ressources Humaines et Dialogue Social",
rappelle au Conseil Municipal que :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, apres avis du Comité Social Territorial (article 7-1 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée).

Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret
n® 2000-815 du 25 aotit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de travail des
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation
sont respectées :
e la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;
e la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

¢ aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’'une pause dont
la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

¢ l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e lesagents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

* letemps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

* les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.
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Théme : 41 - PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Organisation du temps de travail pour le service entretien- mise en place d'un cycle annualisé

M. SEVERAC Philippe rappelle en outre que 'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour
des services alternant des périodes de haute activité et de faible activite.

Certains agents du service entretien connaissent un cycle de travail spécifique au regard de leurs missions. 11
s’agit notamment des agents qui sont soumis au rythme scolaire et qui exercent principalement leurs fonctions
au cours des périodes scolaires, mais qui peuvent également effectuer quelques heures durant les vacances
scolaires.

Pour ces catégories de personnel dont le temps de travail est soit exclusivement, soit majoritairement concentré
sur I'année scolaire, il convient de régulariser I'organisation en place afin de prévoir une annualisation du
temps de travail.

1’annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité '
e maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, C’est-a-dire y compris pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Un planning annuel est établi et sera présenté a 'agent en janvier de 'année concernée. Ce planning présente
les horaires pendant le temps scolaire et les vacances scolaires afin que I'agent puisse connaitre ses périodes
de travail en amont. Le calcul du planning individuel peut amener a un reliquat d’heures & effectuer dans
I'année, elles ne serviront pas a remplacer les agents absents.

Une concertation a été menée avec les agents concernes.
M. SEVERAC Philippe indique que pour des raisons d’ organisation et de fonctionnement du service entretien,
et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer des cycles de

travail annualisés pour ce service.

Entendu I'exposé de M. SEVERAC Philippe, et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

O Pour: 30
Contre : 0
Abstention : 0
Refus de vote : | 3 (Mme Bobo, MM. Bonnet et Pilef)

ARTICLE 1 : décide, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, de soumettre
le service entretien & un cycle de travail annualisé, & savoir :
o les agents travaillant moins de 46 semaines par année civile : nombre d’heures plus importantes
pendant la période scolaire.

ARTICLE 2 : décide que les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a
I'ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.
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Theme : 4.1 - PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T.
Objet : Organisation du temps de travail pour le service entretien- mise en place d'un cycle annualisé

ARTICLE 3 : dit que la présente délibération sera télétransmise a la Préfecture de Haute-Garonne pour
contrdle de légalité.

ARTICLE 4 : dit que la présente délibération fera I'objet d'une publication sur le site Internet de la collectivité
durant deux mois.

ARTICLE 5 : dit que la présente délibération fera l'objet d'une insertion dans le tableau répertoriant la liste
des délibérations du Conseil Municipal du 6 avril 2023.

ARTICLE 6 : dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa télétransmission au représentant
de I'Etat dans le Département et de sa publication sur le site Internet de la collectivité.

ARTICLE 7 : dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa publication sur le site Internet de la collectivité. Ce
recours peut étre effectué par le Téléservice Télérecours Citoyens www.telerecours.fr.

Mme la Maire et ses Adjoints sont autorisés a prendre toutes mesures nécessaires en vue de I'exécution de la
présente délibération.

Madame la Maire Le Secrétaire de Séance
SIMEON Francoise GAUTHIER Jean

14 AVR, 2023

Délibération publiée sur le site Internet de la collectivité le

Tableau répertoriant la liste des délibérations du Conseil Municipal du 6 avril 2023 publi¢ sur le site Internet

de la collectivité le 14 AVR. 2023



